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Gestidn de la incerlidumhre

Habilidades para el manejo de Escenarios de Cambio

Lead Authentically

En un escenario de continua evolucién -tecnologia, globalizacion, economia, etc.-, lo Gnico que permanece
constante es el cambio. De forma instintiva, las personas tendemos a percibirlo como una amenaza,
lastrando en muchas ocasiones nuestra agilidad y capacidad de respuesta para hacer frente a los retos de
forma competitiva y positiva.

En este contexto, la habilidad para gestionar lo que ain no conocemos se revela como una competencia
fundamental en cualquier organizacién. Este MINItaller ha sido disefiado para proporcionar herramientas
répidas y practicas que faciliten desarrollarla, tanto en ti mismo como en los demas.

Objetivos
» Aprenderas a utilizar el cuestionamiento como una herramienta prospectiva para ser
més productivo
» Descubriras cémo utilizar los juicios v creencias limitantes ante escenarios de cambio
+ Adquirirds herramientas précticas para ayudar a otros a gestionar su propia incertidumbre
«» Desarrollaras la habilidad de realizar un enfoque moltiple frente a las situaciones
potencialmente desafiantes

Horario: 9-14:00h

Fecha: 7 jun Madrid / 14 jun Barcelona

Lugar: Se comunicaréa con antelacion

Envia tu solicitud, indicando nombre, apellido, cargo, empresa... a info@LearningForResults.com
Cupo limitado. Invitacion exclusiva para RRHH.
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MINItalleres®

NUEVO Catalogo

Liderazgo lateral: ;Cémo liderar cuando no eres el Jefe?
Técnicas y estilos de influencia efectiva

Anticipate al Cambio y celébralo
Como realizar implantaciones efectivas del Cambio Lead Th@ FUI’Ur@

El equilibrio del éxito .,-
Como diagnosticar el estado "productivo y emacional” .
de un equipo natural

Herramientas expréss de coaching de equipos para Managers
La vision sistémica de los Equipos

Cultura de Engagement
Como establecer y cultivar el compromiso

Escucha para preguntar
Los cuatro Niveles de a Escucha Efectiva

Las claves del Feedback efectivo
Desarrolla a diario a tus colaboradores

Las Preguntas son la Respuesta
El Arte de Preguntar y Conversar para obtener resultados

Relajadamente estresados
Gestion del estrés propio y del equipo

Te amards a ti mismo como al préjimo
Como gestionar la autoestima

Motivos para la accion
Gestion de la motivacion de los equipos

Creer para crear y ¢
Gestion de creencias para disparar el desempefio de tu equipe

Aprendiendo a defender mis argumentos
La asertividad como estilo de vida y comunicacion

Aprender a aprender .
Como hacer uso de la experiencia Y i Tl

Mindfulness
Equilibrio y armonia en el entorno organizacional

Planificando el éxito
Formulacion de Objetivos Poderosos

Shadow Coaching

Mejora tu juego en la propia cancha

Gestion de la incertidumbre
Habilidades para el manejo de escenarios de cambio
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...y muchos mas

Consulta el catalogo completo:
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INItallere

Lead Authentically Lead Others

Madrid
¢/ Adolfo Pérez Esquivel, 3
Parque Empresarial de Las Rozas

28232 Madrid (Espafia)
(+34) 91640 25 39

www.LearningForResults.com

info@LearningForResults.com

Lead the Future

Barcelona

Avenida Diagonal, 640, Planta 6
celona (Espana)
(+34) 93 445 27 48
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